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Relatério de Transparéncia da Portaria MTE n° 3.714/2023

O relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e publicado pelo Ministro
do Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e organizou os dados em tavelas.

Este relatério ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para realizagao de
trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma fungao, servindo exclusivamente para cumprimento das
obrigacdes previstas no Decreto n? 11.795/2023 e na Portaria MTE n? 3.714/2023.




GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $= l-l
al S

TRABALHO

Empregador: 02.533.940/0001-71 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 581 v

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgdo do total de empregados por sexo e ragal/cor
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 37.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 49.5% da recebida pelos homens.
Indicador Definicao Razao MH
salario das mulheres

equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M) } o M/ H = quanto o

Salario medianc para Homens (H)

Salario Contratual Mediano -0 o 2 37.1% 61.0% 39.0%

s & & _ ;""'“'"; - '::'““?'3.:5"'2 Razio M/H = quanto

Remuneragio Mensal T+T+T_T e 2 remunersglo das
- _ /7 . Nimeo _ Remuneragio remuneraga0 o= 49.5%
Média R e, = e | poiinon
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
. N o
mostram valores maiores ou iguais a 100% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
55.8%

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas ﬁo

69.4%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional Ro

52.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
78.5% 9 Ro

Acobes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos oOHONO

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter A - NN N .
gupo pagaoq y 63 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocomido umdos seis motivos:(1) porter menos de trés mulheres; (2) porter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) porndo ternem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional Politicas de promog¢ao de mulheres para cargo de diregdao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025 Sed e AI ph aVi "e



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $= l-l
al S

TRABALHO

Empregador: 02.533.940/0006-86 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1103 v

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgdo do total de empregados por sexo e ragal/cor
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 99.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 103.9% da recebida pelos homens.
Indicador Definicao Razao MH
salario das mulheres

equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M) } o M/ H = quanto o

Salario medianc para Homens (H)

Salario Contratual Mediano -, e 2 99.6% 75.0% 25.0%

- . =
s & & _ ;""“'"; - '::"‘“?'?:“m Razio M/H = quanto

Remuneragio Mensal T+T+T_T e 2 remunersglo das 14.0% 11.0%

y Remuneracs remuneragio dos 103.9% o

P — o oomero eraga0 homens, em
Média P e, = e | i
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
B Remuneragéo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

133.9%

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo

85.7%

Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

91.5% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
98.0% Ro

Trab. de Servigos Administrativos
Acoes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ter ocormrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) porter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por
n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) porné&o ter nemhomens nem mulheres Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregao e geréncia

naquele grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025 Rlo de J aneiro



TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wnisTémo 0GR R A emmm
Ralla

E EMPREGO

Empregador: 02.533.940/0001-71 / Quant. de trabalhadores: 561

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g oo o
48,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 49,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indicador Definigao Razao M/H
[ w0 e R Muher Homem

Divisdo M /H = quanto .
salario das muheres
equivale ao salario dos

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — ° Py 48,5%
2022 ——— P ———————————— [ ]
1 0, o,
. I.I 4 ﬁﬁ.rlﬁj ﬂ w 60,0 /o 40’0A)
48,5
[ ]
e o ° . Nimero Sal#io médio
== Totalde mm i =
Remunerag3o Média 'H‘i-'mi-'m = " Homon's Homens (H S uanto
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 49,7%
acréscimos) — 2022 - .r:u'mlerdo - Saliomaio W::r-:::;:;"e&) 66
. otal de ara ’
+ + = Muhers  Muleres ) 11,5 _
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragéao e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios 1° Sem 2024

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - 850 Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas exfras, reunioes com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

64,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
51,2%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Trab. de Servicos Administrativos | 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁﬂ
Acbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Trab. em Atividade Operacionais -
Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁe

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivosy(1) por ter L. - N . R .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de direg&o e geréncia
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 Sede Alphavi"e



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wnisrenia oo “ I'I
Empregador: 02.533.940/0006-86 / Quant. de trabalhadores: 1074 o

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . - - - o
100,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 106,5% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indicador Definigao Razao M/H
[ w0 e R Muher Homem

Divisdo M /H = quanto

Saldrio mediano para Mulheres (M) .
salario das muheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — ° ° 100,7%
2022 ——— P ———————————— [ ]
1 ()
® - —— Y . o — ® 74,8 %o 25,2%
[ ] w [] H w
48,5
[ ]
e o ° . Namero Sal#io médio
== Totalde mm i =
Remuneragdo Média ™t ="ﬂ‘ oho Do 4= quanto
: y saldrio das mulheres
(inclui descontos e equivde aos salirios dos 106,5% 26,3
acréscimos) — 2022 . Nomro _ Sadiomatio poreemtagem (% ;
= Total d
+ + - M:'I:er: = W I1pear:3as M) _
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragéao e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao ﬁo
100,1%

Disponibilidade para horas exfras, reunioes com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

96,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁo
Técnicos de Nivel Médio
97,5%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
rab. de servicos Administrativos e Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁﬂ
Acbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁe

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivosy(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de direg&o e geréncia
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 . .
Preg g Rio de Janeiro



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre

2024 CNPJ: 0533940000171
o INPABIL

UNIAQ F RECONSTRUCAD

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

equivale a 38,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 57,6% a) Composigéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Indicador Definicao Razao M/H
- Mulher Homem
Salario medianopara Muheres (M) Divisio M /H=quanto ° PY
saldriodas mulheres
~  equivaleaosalariodos
Salario medianopara Homens(H) J homens, em%
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) 38,0% o,
- 202 ‘ o 9@ ® [ ] 57,9% 42,1%
[ 1 - w [ 3 - w
° ° o 2 Nimero Salario médio
- = totalde = para Divisdo M H =
Remuneragdo +1+in- quanto Homens Homens H) salario das
Média (inclui PY mulheres 57,6% 5,8
descontos e ° ° ° equlvale ao salarlo dos
el — - == NUmero = Saldrio médio
aaréscimos) - 2022 ﬂ"'ﬂ“'ﬂ = " total de para porcentagem (%) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens Nao Megros Homens Negros

Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagéo b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade aos

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e ;

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

mmm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Emm Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo Bo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

76,5%

63,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Bo

Profissionais em ocupacoes nivel superior

54,9% Tempo de experiéncia profissional R
48,9%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe Bo
97,4%
Trab. de Servicos Administratives ooTos) Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Agdes de apoio a compartihamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Be Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+)

Para cada gupo de ocupagdo que ndo apresenta cdlcuo da diferenga, para saldrio de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter

ocomido um dos  seis motivos:(1) por ter menos de trés mukheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) porndo  Politicas de promog&o de mulheres para cargos de direcéo e geréncia

ter homens; (5) por ndo ter trés  homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nemhomens nem mulheres naquele

gupoocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024 Sede-Alphaville



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre
2024 CNPJ: 02533940000686 “i'l
r |

TRABALHO
E EMPREGO
UNIAD E RECONSTRUGAD

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas
verificadas:

equivale a 100,0%do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario medianopara Mulheres (M) Divisio M /H=quanto P °
salariodas mulheres
~  equivaleaosalariodos
Salario medianopara Homens (H) [ homens, em%
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) 100,0%
- 202 s o 2 . @ . 72,4% 27,6%
°® ° o > Numero Salario médio
. - == totdl de = para Divisdéo M H =
Remuneracéo + '+ - quanto Homens Homens H) salario das 20,7
Média (inclui ® mulheres 95,3% ’

desc equivﬁle ao salario dos

s & & 7 = NG = Sah di omens, em
acréscimos) — 2022 - === Nimero @ Salario médio ]
) ﬂ*’ﬁ*‘ﬂ - total de porcentagem (%)

Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgédo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e acdes para garantir

diversidade aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: o -

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 E Saldrio Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de produgéo ﬁa

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

100,4%
Profissionais em ocupacoes nivel superior . i ~ e
pac P 125,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ°
75,5% Tempo de experiéncia profissional Ro
Tecnicos de Nivel Médio
96,9%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
95,9%
Trab. de Servigos Administrativos Vi i idei &
vig 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes ﬁﬂ
Acbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁoﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+)

Para cada gupo de oaupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido . . o .

un dos  seis motivosi(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homers; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens;  Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

(5) por ndo ter trés homens nemtrés muheres naquele grupo oaupacional (6) por ndo ter nemhomens nem mulheres naquele grupo

ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024 Rio de Janeiro



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 OOV .. i
Empregador: 02.533.940/0001-71 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 553 € EmpREGO “-r |-

UNIAE E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 42,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 48,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 42,2%
Mediano RN, ¥V, \ U _e 2 60,0%
" g
31,0%
> Numero Remuneragao
S o e . —_ g Razdo M / H = quanto -

R o + + = = Totalde = Mensal Média para a remuneragao das 17,0%

emuneragao Homens Homens (H) . d
Mensal Médi mulheres equivale a 48.6%

ensal Media remuneragio dos 19 /0 2,05

Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes —— EJ% Cumprir metas de producao ﬁo
2y

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 34,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁg
51,3% - .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Téenicos de Nivel Médi _ 25 788 Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
écnicos de Nivel Médio o~
25,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
L EX figoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos et
51,2% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo
. L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.533.940/0006-86 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.106

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 99,7% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 107,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R:;g?iréall ;ﬁ:ﬁ:::so
ival \ari

Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]ea:ssz:‘r:’z dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 99,7%
Mediano o o

@ﬂ mn i T-
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
= —_ = Totalde — Mensal Média para =
Remuneragéao F+T+T Homens Homens (H’)) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 107,7%
. ~ remuneragio dos o[/
Numero Remuneragao homens, em

= Totalde = Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

+i+in=

porcentagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - . .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

ga
Dirigentes o Gerentes NN <.
43,5%
Profissionais em Ocupacgoes Nivel Superior :
50,7%
Técnicos de Nivel Mécio IR :o.0%
50,3%
Trab. de Servigos Administrativos RN :: -
45 7%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

Rai

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO
UNIAD E RECONSTRUCAD
Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
76,0%

32,0%

10,0%

£l

Homens Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgées especificas

He
He
Ro
Re

Acoes para aumentar a diversidade

Ro Ro Fo

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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